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For vard- och omsorgsnamnden i Enképings kommun

Antagen av vard- och omsorgsndmnden den 24 maj 2018, paragraf 85
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Forkortningar i delegationsordningen:

FB = Foraldrabalken

FPL = Forvaltningsprocesslagen
HSL = Halso- och sjukvardslagen
LAS = Lagen om anstallningsskydd

LSS = Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

BAB = Lagen om
bostadsanpassningsbidrag

TF = Tryckfrihetsforordningen

FL = Forvaltningslagen

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

SoL = Socialtjanstlagen

MBL = Lag om medbestammande i arbetslivet

FAS 07 = Det lokala medbestammandeavtalet

KL = Kommunallagen
LOU = Lagen om offentlig upphandling
HR = Human resource (avdelning pa KLK)

KLK = Kommunledningskontoret

AB = Allmanna bestammelser, 16n och anstallningsvillkor for de
flesta anstallda i kommunen, bilaga till HOK (se nedan)

BeA = Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser

PAN = Lon och anstallningsvillkor for personlig assistent och
anhorigvardare

HOK/OLA = Huvudéverenskommelse om I6n och allménna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal

FC = Forvaltningschef

VON = Vard- och omsorgsnamnden
VO = Vard- och omsorgsforvaltningen
MAS = Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

IVO = Inspektionen for vard och omsorg
KS = Kommunstyrelsen

KSPU =

Kommunstyrelsens

personalutskott



DELEGATIONSORDNING FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Allmant om delegation

Kommunfullmaktige i Enkdping har genom beslut KS 2007/45 beslutat att uppdra at évriga namnder att inféra regler angaende
delegation i personalarenden. For varje namnd och styrelse skall finnas ett reglemente, som skall faststallas av
kommunfullmaktige. Varje namnd beslutar sedan om sin egen delegationsordning.

Med delegationsordning avses en forteckning éver arenden, dar beslutanderatten ligger pa vard och omsorgsforvaltningen, dar
namnden med stdd av bestammelserna i kommunallagen uppdragit at annan att fatta beslut pa namndens vagnar.

Vard- och omsorgsnamnden kan formellt franta sig beslutsfunktioner i en rad arenden genom att delegera beslutanderatt till
forvaltningen. Foreliggande delegationsordning anger vilka beslut som delegerats till forvaltningen. Delegation bor i forsta
hand férekomma i rutinarenden och saledes inte i arenden av storre vikt eller av principiell karaktar.

All delegation riktas till forvaltningschef som i vissa fall har mdjlighet att vidaredelegera beslut. En tydlig inriktning ar att férdela
befogenheter langt ut till den som har den dagliga kontakten med medarbetarna. En sadan delegation forutsatter att berérda
far tillgang till resurser och kunskap. Om en anstalld avstar fran att fatta beslut férs darmed fragan tillbaka till
forvaltningschefen. Endast forvaltningschef har ratt att vidaredelegera.

Fdrslaget innebar att ett antal beslut far fattas pa forvaltningschefsniva. Sddana beslut kan vara dar likartade stallningstaganden
behdvs dver forvaltningsgranser. Beslut av stor tyngd som till exempel disciplinarenden eller uppsagningar. Strategiskt viktiga
beslut.

Befogenhet att fatta beslut behdver ej innebara att delegaten sjalv handlagger arendet. | regel ar det narmaste chef som har
den direkta kontakten med den anstallde till exempel vid uppsagning aven om forvaltningschefen tar ansvar for valet att ga till
uppsagning.

Delegationsbeslut ska regelbundet rapporteras till den som delegerat.

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon ar javig. | sadana fall skall delegaten éverlamna arendet till ndrmaste
chef som Overtar delegatens beslutanderatt i arendet. Vad som menas med jav framgar i kommunallagen.



Delegering eller ren verkstallighet

Gransen mellan delegering och verkstallighet har betydelse fér fragan om beslut kan dverklagas genom laglighetsprévning och
om besluten maste anmalas. Gransen kan inte dras med nagon exakthet. | aldre férarbeten betonades att
delegeringsbestammelserna syftar pa delegering av verklig beslutanderatt, som maste skiljas fran den beslutanderatt som varje
arbetsfordelning mellan anstallda medfér, KU 1976/77:25 s77.

Med beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknade for ett beslut ar
bland annat att det féreligger alternativa I6sningar, och att beslutfattaren maste goéra vissa évervaganden och bedémningar.

| den kommunala forvaltningen vidtas dock en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Man talar om
rent forberedande atgarder eller rent verkstallande atgarder. Nagra exempel pa ren verkstallighet ar avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och tilldelning av platser enligt en klar turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga
beddmningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda.

Delegationsforbud i vissa fall

Inom verksamheten finns arendetyper dar delegationsforbud galler enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Halso- och

sjukvardslagen (HSL). | vissa arenden kan beslut endast delegeras till ordférande eller ledamot av namnden.

| féljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1) arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2) framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

3) arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt

4) vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Anmadlan av delegeringsbeslut

Da namnden beslutat om uppdrag enligt delegation skall namnden ocksa besluta i vilken ordning och pa vilket satt besluten
skall anmalas i namnden. Vissa beslut skall anméalas pa nastkommande sammantrade medan andra kan anmalas med viss
periodicitet. Formen for anmalan av delegeringsbeslut ar i allmanhet att besluten redovisas genom listor, driftstatistik,
forteckningar och individsammandrag.

| kolumnen Delegat/Beslutande ar lagsta beslutande niva angivet.



ot ENKOPINGS

@ KOMMUN Arendenummer VON2018/6
Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
1. Administrativa drenden
1.1 Ekonomi
1.1.1 Omdisponering av medel mellan Forvaltningschef
verksamhetsomraden, stab och
bistandsavdelning som ej paverkar
inriktning, omfattning och mal
1.1.2 Delegera attestrattsinnehavare Forvaltningschef
1.1.3 Upphandling av stérre omfattning Arbetsutskottet Belopp storre dn
75 basbelopp
1.14 Teckna och sdga upp hyreskontrakt Forvaltningschef | samrad med presidiet
avseende lokaler
1.1.5 AnsGkan om externa medel fran staten Forvaltningschef
och EU
1.2 Beslutipersonaldarenden
1.2.1 Anstéllning av arbetsgivarféretradare Forvaltningschef Ja Forhandlingsskyldighet

som inte ar forvaltningschef

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.

enligt MBL/FAS 07.
Vidaredelegerat av FC till
chefer direkt under-
stallda FC. Forutsatter
samrad med FC.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendegrupp

Arendetyp

Delegat/beslutande Ersattare

Arendenummer VON2018/6

Far lamnas
vidare

Lagrum/kommentar

1.2.2

1.2.3

124

1.25

Tillsvidareanstallning av personal
enligt AB eller PAN

Lonebidragsanstallning, anstallning
med rekryteringsstod samt anstallning
enligt BeA

Anstallning av vikarie fér namngiven
person i mer an ett ar

Allman visstidsanstallning mer &n ett ar

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.

Ja Information till berort
fack. Vidaredelegerat
av FC till samtliga chefer
Inom VO.

Ja Lokalt avtal om
tidsbegransning ett ar.
Efter samrad eller
overenskommelse
(BeA §1, mom 3, anm.)
med facklig foretradare.
Vidaredelegerat av FC till
chefer direkt
understallda FC.

Ja Egentligt vikariat.
OBS! Foretrade samt
konvertering. Berort
fack informeras.
Vidaredelegerat av FC till
samtliga chefer inom VO.

Ja OBS! Foretrade samt
konvertering. Berort fack
informeras.
Vidaredelegerat av FC till
samtliga chefer inom VO.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendegrupp

Arendetyp

Delegat/beslutande

Arendenummer VON2018/6

Ersattare Far lamnas Lagrum/kommentar
vidare

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

Andra l6neférmaner an kontant l6n

Avslut av anstéllning med férmaner
utover lag eller avtal

Facklig samverkan och forhandling
Utse arbetsgivarforetrade i férhandling
enligt § 14 MBL

Utse arbetsgivarforetrade i férhandling
enligt § 10 MBL

Teckna kollektivavtal

Ledighet

Arbetsbefrielse med |6n utover
lag eller avtal sammanlagt
mer dn en vecka

Ovrigt

Disciplinatgard (varning)

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef/
HR-chef

HR-chef

HR-chef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

| samrad med HR-chef.

| samrad med HR-chef.

Kommundirektor Nej Forhandlas pa
"ny niva”.

Kommundirektor Nej

Aven |6nekollektivavtal.
Tecknas av HR-chef.

| samrad med HR-chef.

Nej AB § 11. Férhandlas
i samrad med HR-konsult

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



ot ENKOPINGS

@ KOMMUN Arendenummer VON2018/6
Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
1.2.13 Uppséagning pa grund av arbetsbrist Forvaltningschef Nej AB § 11. | samrad med
eller personliga forhallanden HR-chef.
1.2.14 Avsked Personalutskott
1.2.15 Prévning av bisyssla Forvaltningschef | samrad med HR-chef.
1.2.16 Beslut om fortroendemans deltagande Ordférande VON
i kurser, konferenser, studiedagar m.m
13 Ovriga administrativa drenden

131

1.3.2

Beslut om att [dmna ut handling.
(angaende o6verklagande, yttrande
m.m. se avsnitt 2.5)

Beslut om avslag pa begaran om
utldamnande av allman handling

till enskild eller annan myndighet,
samt uppstallande av forbehall i
samband med utldmnande till enskild

Handlaggare

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.

Beslut om att [dmna ut
handling fattas av den
som har handlingen i sin
vard, om inte viss be-
fattningshavare, enligt
arbetsledning eller
sarskilt beslut, ska gora
detta.

TF Kap 2 § 14, OSL kap 6
§§ 2 och 3. Samrad

kan goras med kansli-
chef.



ot ENKOPINGS

£y KOMMUN Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
1.4 Personuppgifter
14.1 Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa Forvaltningschef Artikel 16-18, 20-22
forfragan enligt dataskyddsférordningen dataskyddsforordningen
och géllande dataskyddslagstiftning samt tillampliga delar av
(t ex ratt till tillgang och radering) dataskyddslagen och
sarskilda

registerforfattningar
1.4.2 Fatta beslut om anmalan av person- Forvaltningschef Artikel 33

uppgiftsincident till tillsynsmyndighet dataskyddsforordningen
och/eller registrerade enligt dataskyddsférordningen

2. Enskilda drenden
2.1 Socialtjanstlagen

2.1.1 Beslut om bistand i form av hjélp i Handlaggare SolL kap 4 § 1.
hemmet samt boendestod

2.1.2 Beslut om bistand i form av sarskilt Handlaggare Sol kap 4 § 1. Fattas
boende for service och omvardnad dven beslut om vilka
av aldre (kap 5 § 5) Insatser utover boendet

som ska tillkomma.

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
2.1.3 Beslut om bistand i form av bostad med Handlaggare Sol kap 4 § 1. Fattas
sarskild service for funktionshindrade aven beslut om vilka
(kap 58§ 7) insatser utover boendet
som ska tillkomma.
2.1.4 Beslut om bistand for sékande fran Handlaggare SoLkap 4§ 1.
annan kommun om insatser enligt SolL kap 2 § 3.
kap 4§ 1 Sol
2.1.5 Beslut om Trygg hemgang Handlaggare SoL kap 4 § 1.
Max 3 veckor.
2.1.6 Beslut om forlangning av Trygg hemgang  Bistandschef SoLkap 4 § 1.
2.1.7 Beslut om bistand i form av Handlaggare SoL kap 4 § 1.
korttidsplats
2.1.8 Beslut om bistand i form av plats i Handlaggare SolL kap 4 § 1.
Dagverksamhet
2.1.9 Beslut om bistand i form av Handlaggare SolL kap 4 § 1.
sysselsattningsverksamhet for psykiskt
funktionshindrade
2.1.10 Beslut om bistand i form av Handlaggare SolL kap 4 § 1.

ledsagarservice

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



ot ENKOPINGS

@ KOMMUN Arendenummer VON2018/6
Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
2.1.11 Beslut om bistand i form av Handlaggare SolL kap 4 § 1.
trygghetslarm Forenklad ansdkan
beslutas av utforare
av trygghetslarm enligt
sarskild rutin.
2.1.12 Beslut om bistand till vuxna i form av Bistandschef SoL kap 4 § 1.
vard (placering/omplacering i hem for
vard eller boende i familjehem)
2.1.13 Beslut om boende utom kommunen, Bistandschef SoL kap 4 § 1.
ramavtal finns
2.1.14 Beslut om boende utom kommunen, Arbetsutskott SoL kap 4 § 1.
ramavtal saknas
2.1.15 Beslut om bistand i form av Handlaggare SolL kap 4 § 1.
kontaktperson
2.1.16 Beslut om anmalan av missférhallanden Bistandschef Sol kap 14 § 2.

till IVO

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
2.1.17 Beslut om bistand utover kap 4 § 1 SolL Arbetsutskott SolL kap 4 § 2.
Principiellt viktigt beslut.
2.2 Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS
2.2.1 Beslut om ekonomiskt stod for att bekosta Handlaggare LSS §§ 7och 9 p 2.
personlig assistent vid tillfalligt utdkat
behov
2.2.2 Beslut om ekonomiskt stod till skéliga Handlaggare LSS §§ 7 och 9 p 2.
kostnader for personlig assistent
2.2.3 Beslut om korttidstillsyn for skolungdom  Handlaggare LSS§§70ch9p7.
over 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov
2.2.1 Beslut om personkretstillhorighet Handlaggare LSS §§ 1 och 7. Beslutet
ar en del av beslut om
insats enligt § 9 och kan
inte overklagas sarskilt.
2.2.2 Beslut om bitrade av personlig assistent Handlaggare LSS§§ 7och9p 2.

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare

2.2.3 Beslut om ledsagarservice Handlaggare LSS §§ 7 och 9 p 3.

2.2.4 Beslut om bitrade av kontaktperson Handlaggare LSS §§ 7 och 9 p 4.

2.2.5 Beslut om avldsarservice i hemmet Handlaggare LSS §§ 7 och 9 p 5.

2.2.6 Beslut om korttidsvistelse utanfor Handlaggare LSS §§ 7och 9 p6.
det egna hemmet

2.2.7 Beslut om boende i familjehem for Bistandschef LSS §§ 7 och 9 p 8.
barn och ungdomar

2.2.8 Godkannande av familjehem. Arbetsutskott SolL kap 6 § 6.
Medgivande att underarig tas emot Beslut ar att betrakta
for stadigvarande vard och fostran i som ett medgivande
enskilt hem som inte tillhor nagon av enligt paragrafen.
hens foréldrar eller annan vardnads- Utredning av
havare familjehemmet ska

alltid ske.
2.2.9 Beslut om boende i bostad med sarskild  Bistandschef LSS §§ 7 och 9 p 8.

service for barn och ungdomar,
ramavtal finns

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare

2.2.10 Beslut om boende i bostad med sarskild  Arbetsutskott LSS §§ 7 och 9 p 8.
service for barn och ungdomar,
ramavtal saknas

2.2.11 Beslut om boende f6ér vuxna i bostad Handlaggare LSS§§70ch9po9.
med sarskild service, inom kommunen

2.2.12 Beslut om boende foér vuxna i bostad Bistandschef LSS§§ 70och9p 9.
med sarskild service, utom kommunen,
hos godkand LOV-utférare,
ramavtal finns

2.2.13 Beslut om boende for vuxna i bostad Arbetsutskott LSS§§70ch9p9.
med sarskild service, utom kommunen,
hos godkand LOV-utférare,
ramavtal saknas

2.2.14 Beslut om daglig verksamhet for Handlaggare LSS §§ 7 och 9 p 10.
personer i yrkesverksam alder som Personkretsarna 1
saknar forvarvsarbete och inte och 2.
utbildar sig. Godkdand LOV-utforare

2.2.15 Beslut om aterbetalningsskyldighet Forvaltningschef LSS § 12.

2.2.16 Forhandsbesked om ratt till insats Handlaggare LSS § 16 st 2.

enligt LSS fér person som inte ar bosatt
i kommunen

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
2.2.17 Beslut om att utreda behoven for Handlaggare LSS § 16 st 3.
enskild pa tillfalligt besok i kommunen
och beslut om insatser enligt LSS
2.2.18 Beslut om anmalan av missférhallanden,  Bistandschef LSS § 24a.
till Inspektionen for vard och omsorg, IVO
2.2.19 Beslut om upphdrande av insats enligt LSS Handlaggare
23 Hilso- och sjukvardslagen, HSL
2.3.1 Beslut om sarskilda hjalpmedel Arbetsterapeuter med HSL § 18b.
budget- och Sarskilt hjalpmedels-
verksamhetsansvar beslut kravs enligt
tekniska hjalpmedel. riktlinjer.
2.3.2 Beslut om forskrivningsratt Arbetsterapeuter med HSL § 18b.
budget- och
verksamhetsansvar
tekniska hjalpmedel.
2.3.3 Forskrivningsratt tekniska hjalpmedel Leg arbetsterapeut, HSL § 18b.

leg fysioterapeut

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
234 Forskrivningsratt kognitiva hjalpmedel Leg arbetsterapeut, HSL § 18b.
leg fysioterapeut

2.3.5 Forskrivningsratt inkontinenshjalpmedel  Leg sjukskoéterska HSL § 18c.
Enligt gallande
riktlinjer for
Enkdpings kommun.

2.3.6 Beslut om anmalan till IVO, MAS HSL § 24

enligt Lex Maria
2.4 Lag om bostadsanpassningsbidrag

241

2.4.2

2.4.3

Beslut om bidrag upp till 100 000 kr

Beslut om bidrag upp till 300 000 kr

Beslut om bidrag 6ver 300 000 kr

Handlaggare

Verksamhets-
omradeschef for
Kommunrehab

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.



ot ENKOPINGS

@ KOMMUN Arendenummer VON2018/6
Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Lagrum/kommentar
vidare
2.4.4 Beslut om avslag pa anstkan Verksamhets-
omradeschef for
Kommunrehab
2.5 Overklaganden, yttranden och anmilningar till domstol,
aklagarmyndigheten och andra myndigheter
2.5.1 Beslut om att fora talan i arenden eller Forvaltningschef SoLkap 10§ 2
mal vid allmdn domstol, forvaltnings-
domstol eller IVO
2.5.2 Utseende av ombud att féra namndens Forvaltningschef SoL kap 10§ 2
talan
2.5.3 Overklagande och yrkande om Bistandschef SolL kap 10 §§ 1 och 2,

inhibition nar forvaltningsratt eller
kammarratt andrat ett av namnden

delegerat beslut

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.

LSS § 27, BAB § 18.
Beslutet avser inte
myndighetsutévning mot
enskilda i arende av
principiell betydelse eller
annars av storre vikt

(ifr RA 1994 ref. 67).



I ENKOPINGS
K KOMMUN

Arendenummer VON2018/6

Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare

2.5.42a) Overklagande och yrkande om Namndbeslut, kan inte delegeras SolL kap 10 §§ 1 och 2,
inhibition nar forvaltningsratt eller LSS § 27, BAB § 18.
kammarratt dndrat ett beslut dar
ursprungsbeslutet har fattats vid
namndsammantrade

2.5.4b) Overklagande och yrkande om Ordférande VON Sol kap 10 §§ 1 och 2,
inhibition nar férvaltningsratt eller LSS § 27, KL 6 kap 39 §,
kammarratt andrat ett beslut dar BAB § 18.
ursprungsbeslutet har fattats vid
namndsammantrade. Bradskande
drende

2.5.5 Yttrande till tillsynsmyndigheten IVO Bistandschef FL§ 13

MAS
Utvecklare

2.5.6 Yttranden till tillsynsmyndigheterna Arbetsutskott FL§ 13
JO och JK

2.5.7 Beslut om polisanmalan av brott som Resultatenhetschef SolL kap 12 § 10
hindrar ndmndens verksamhet OSL kap 10.

2.5.8 Beslut om jav for anstéllda Personalansvarig chef 7 kap 4 § KL och 6 kap

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.

28-32 §§ KL



ot ENKOPINGS

@ KOMMUN Arendenummer VON2018/6
Arendegrupp Arendetyp Delegat/beslutande Ersattare Farlamnas  Lagrum/kommentar
vidare
2.6 Arenden avseende sirskild avgift
2.6.1 Yttrande till forvaltningsdomstol samt Utvecklare Avser inte drende av
overklagande och yrkande om inhibition storre vikt eller sarskild
nar domstolen beslutat om sarskild avgift principiell betydelse
3. Arkiv
3.1 Arkivbeskrivning, gallring och dokumenthantering
3.1.1 Faststdllande av dokumenthanteringsplan, Forvaltningschef Nej

arkivbeskrivning och riktlinjer for gallring
av allmanna handlingar

Vard- och omsorgsnémnden. Delegationsordning.
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